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Referenzschreiben

Wir haben Ursula im Zuge unseres Late-Seed Invests im Januar 2017 ins Boot geholt,
um das Unternehmen schnell von 15 auf 40 Leute aufzubauen. Vorher haben wir das
Recruiting und Employer Branding als Founder in die eigenen Hande genommen.
Allerdings brauchten wir in dieser Phase unbedingt professionelle Unterstiitzung.

Ursula hat sich bei uns véllig reibungslos und schnell in das Recruiting Thema
eingearbeitet und schon nach den ersten Wochen "delivered". Mit ihrer Hilfe haben wir
inzwischen mehr als 50 weitere quantiloper rekrutieren konnen und unseren Employer
Brand aufbauen kénnen. Die Prozesse waren bei ihr immer in sehr guten Handen und
wurden selbstandig und zu jeder Zeit sehr verantwortungsvoll gemanaged. Zudem ist
quantilope mittlerweile als attraktiver und innovativer Arbeitgeber im
Marktforschungssegment sehr gut positioniert.

Es ist die Mischung aus Verlasslichkeit, Professionalitat, Flexibilitdt und Nahe zum
Unternehmen, die ich schatzen gelernt habe. Auch die Bewerber haben sich immer
positiv tUber Ursula gedufiert und nicht mal gemerkt, dass Ursula "nur" als Freelancer
und Part-time bei uns beschaftigt war.

Ich empfehle Ursula ohne Einschréankung an Unternehmen weiter, die Unterstitzung
in ihren Recruiting-Prozessen bendtigen.
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