
 
 
2010 war ich erstmalig von Kündigung betroffen. 15 % der Mitarbeiter des Unternehmens 
wurden abgebaut. Im Rahmen eines Sozialplans wurden wir – abhängig von der 
Betriebszugehörigkeit und vom Dienstvertrag – für 6 oder 12 Monate in eine 
Transfergesellschaft übernommen. Deren Ziel war es, die Betroffenen bei der Jobsuche zu 
unterstützen. 
 
Meine Erwartungen waren gering und ich war froh, dass meine Bewerbungsunterlagen, die 
ich Jahre zuvor mit professioneller Unterstützung erstellt hatte, am aktuellen Stand waren. 
 
Umso überraschter war ich, als ich Frau Jocham persönlich kennenlernte. Eine derart 
individuelle Betreuung hatte ich nicht erwartet. Ihre Erfahrung als Personalverantwortliche in 
Verbindung mit ihrem Gespür und Einfühlungsvermögen gewann sofort mein Vertrauen. 
 
Sie vermittelte mir den Eindruck, dass der einzelne Mensch im Vordergrund steht. Frau 
Jocham hat mich fünf Monate lang durch alle Höhen und vor allem Tiefen begleitet. Selbst 
auferlegte Einschränkungen und Grenzen wurden in Frage gestellt, Sichtweisen und 
Standpunkte wurden geändert. Wir haben Bewerbungsstrategien erarbeitet, die für mich neu 
waren. Dabei fühlte ich mich nie unter Druck gesetzt, etwas zu tun, mit dem ich mich nicht 
identifizieren konnte.  
 
Konsequent haben wir meine Bewerbungsunterlagen verfeinert und individuell auf die 
Unternehmen abgestimmt. Entsprechend hoch war meine Erfolgsquote, zu 
Bewerbungsgesprächen eingeladen zu werden. Im Alter von 50 Jahren war das für mich 
eine besonders wertvolle Bestätigung. 
 
Nach fünf Monaten fand ich einen Job als Assistentin der Geschäftsführung in einem Start-
up-Unternehmen, der genau für mich passte. Doch die wirkliche „Ernte“ meiner Bemühungen 
habe ich sechs Monate später eingefahren. Aus einer Initiativbewerbung habe ich meinen 
„Traumjob“ als Assistentin der Geschäftsführung in einem Unternehmen gefunden, das 
meiner Philosophie entspricht: „Ohne Wirtschaftlichkeit überleben wir es nicht, ohne 
Menschlichkeit ertragen wir es nicht“ 
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