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GBR-Klausurtagung
Sehr geehrte Frau Jocham,

Im Namen der Kolleginnen und Kollegen des Gesamtbetriebsrats der Bosch Sicher-
heitssysteme GmbH Deutschland bedanke ich mich sehr herzlich fiir Ihre Unterstiit-
zung und Moderation unserer Klausurtagung vom 16. Juni 2010.

Ziel der Veranstaltung war, einen Teambildungsprozess fiir das neu konstituierte
Gremium zu starten, sowie eine Aufgabenplanung fiir die begonnene Legislaturperio-
de zu erarbeiten. Ziele sollten gemeinsam identifiziert und durch Verantwortliche um-
gesetzt werden.

Dies ist uns vollumfanglich gelungen. Nicht zuletzt durch lhr steuerndes Eingreifen
und Intervention in schwierigen Situationen. Sie haben uns immer wieder zur zielge-
richteten Diskussion angeregt und dadurch sind uns entsprechende Arbeitsfortschritte
gelungen. Am Ende stand ein Aufgabenplan mit konkreten Zielvereinbarungen zur
Verfiigung.

Auch heute, in der Umsetzung, konnen wir mit Freude feststellen, dass uns dieser
Prozess unserem Ziel wesentlich naher gebracht hat. Die Effizienz in der Arbeit und
die Losungsorientierung in der Vorgehensweise ist nun deutlich gesteigert worden.
Wir méchten |hnen fiir Ihre freundliche, fiihrende und reflektierende Unterstiitzung bei
unserem Prozess danken und heffen, dass Sie uns weiterhin unterstiitzen werden.
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